
บนทึกข้อความ
ส่วนราชการ องคก์ารบริหารสว่นตำบลหนองโสน โทร. ๐ -  ๓๒๔๐ - ๐๐๔๒ 
ที ่ พบ ๗๒๘๐๑/ เ ? วันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๔๖๔
เรื่อง รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย ผ0 ธเก  ั กอ(เอ;/ จากการปฏบิตัหินา้ที่ๆ  ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ.๒๔๖๖

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบรายงานสรปุผลตามนโยบาย ผอ ธเห ั กอ(เอ/ จากการปฏบิต้หินา้ที ่ ของเจา้หนา้ที่ๆ  

อบต.หนองโสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ จำนวน ๑ ชุด

เร่ืองเดิม
ตามที ่ คณะกรรมการสำนกังาน ป.ป.ข.กำหนดใหห้นว่ยงานในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

เขา้รว่มการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั และใหร้ายงานผลการ 
ขบัเคลือ่นตามนโยบาย ผ0 6!ห ั กอ(เอ/ จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ของหนว่ยงาน ขา้ราซการ และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดั 
ประจำป ี ๒๔๖๖ น้ัน

ข้อเท็จจริง
งานประซาสมัพนัธ ์ สำนกัปลดั ไดด้ำเนนิการจดัทำรายงานสรปุผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย 

ผอ ธเก ั กอแอV จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ของหนว่ยงาน ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
หนองโสน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย (รายละเอยีดตามแบบรายงานทีแ่นบมา 
พร้อมบนัทกึฉบบันี)้

ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา
เพ ือ่ใหก้ารรายงานผลการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ (017) เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย พรอ้มให ้

คณะกรรมการสำนกังาบ ป.ป.ซ. เขา้มาตรวจดขูอ้มลูผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย ผอ ธ!)1( กอ(เอV จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ของหนว่ยงาน ขา้ราซการ และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๔๖๖ ผ่านเวิบไซต ์องค์การบริหารสว่นตำบลหนองโสน และไดร้บัผลคะแนนผา่นเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรม 
และ•ความโปร่งใสๆ ในหวัข้อ ผอ 61(1 กอ(เอV จากการปฏบิตัหินา้ที่ๆ  สำเรจ็ลลุว่งตามรตัลปุระสงค์

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาฯ

๖ '
(นางสาวรจุาภา โฉมประดิษฐ์) 

ผซ้ว่ยนกัประขาสมัพนัธ์

/ความคิดเห็น...



-๒-

ความคิดเห็น หัวหน้าสำนักปลัด

(นางราซวร ี อนกูุล)
นกัทรพัยากรบคุคล 

รกัษาการแทนหวัหนา้สำนกัปลดั

ความคิดเห็น ปลัด อบต.

(นายนาฎ วงศท์องด)ี 
องค์การบริหารสว่นตำบลหนองโสน

ความคิดเห็น นายภ อบต.

(นายยทุธ'นา เมอืงเลก็)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน



๑
แบบสรปุรายงานตามนโยบาย ผ๐ 6!ศ: ?0 แ (^  จากการปฏบิตัหินา้ที ่

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองโสน อำ๓ อเมอืง จงัหวดัเพชรบรุ ี
ประจำปงีบประมาณ 'พ.ศ.๒๕๖๖

รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย ผ 0 61ก: ?๐11^ จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ของหนว่ยงาน ขา้ราชการ 
และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดั โดยมรีายละเอยีด ลงับี้
๑. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย ผ๐ 61^ ?0แ{^ ชององคก์รหรอืหนว่ยงาบ

/ประกาศ...



๒
ลำดับท่ี ข่ือหน่วยงาน วับท่ีประกาศ ข้อมลประกอบ

องคการบรหาร 
ส่วนตำบลหนองโสน

๑๙ ธนวาคม ๒(2ไน(2' ©. ประชาสัมพนัธ์ ประกาศๆ 
นโยบายผ่านเว็บไซต ์อบต. 
หนองโสน
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นโยบายผา่นเพจ โ306ช00^ 
อบต.หนองโสน
๓. ประซาสัมพันธ์ ประกาศๆ 
นโยบายผา่นบอร์ดขา่วสาร 
อบต.หนองโสน
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๓
๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ลำ ดับ 

ท่ี ขื่อหน่วยงาน วันท่ีตำเนึนการ รูปแบบการตำเน้นการ ขอมูลประกอบ
๑. องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหนองโสน
๑๙ ธันวาคม ๒๔๖๔ ๑. คณะผู้บริหาร ขา้ราชการ 

พนักงาน ลกูจา้ง และบคุลากร 
ของ อบต. หนองโสน ร่วม 
ประชุม รับนโยบายไม่รับ 
ชองขวัญของรางวัล ปี ๒๔๖๖ 
๒. ประกาศและแจง้กำหนด 
นโยบายบริหารงานดว้ยตาม 
หลักธรรมาภบิาล มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการ 
ปฏิปีติงานให้ทุกคนใน อบต. 
หนองโสนปฏิฟ้ติตามนโยบายฯ

๑.ประกาศ เร่ืองนโยบาย 
ไม่รับของขวัญของรางวัล 
ปี ๒๔๖๖
๒. ประกาศ เร่ืองกำหนด 
นโยบายบริหารงานดว้ย 
ความมคีณุธรรมและความ 
โปร่งใส ปี ๒๔๖๖

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย |\|๐ 01(1: ?0 แ07 จากการปฏิปีตหน้าท่ี

ของขวัลเและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน
(คร้ัง)

ผู้ให้ชองขวัญ
๑) หนว่ยงานภาครฐั -
๒) หนว่ยงานภาคเอกซน -

๓) ประซาซน -

๔) อ่ืน ๆ -

รับในนาม
๑) หนว่ยงาบ -
๒) รายบคุคล -

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

๓) อ่ืน  ๆโปรดระบ -

/ ๔. ปีญหา...




